
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Theory of change 
Via de Theory of change maakt Back to code haar doelstellingen inzichtelijk. Via drie 
SDG doelen worden de doelstellingen gemeten. Via prestatie-indicatoren wordt het 
meten gekwantificeerd en jaar-op-jaar in kaart gebracht.  
 
Geborgd in de statuten​
Om de maatschappelijke doelstelling te borgen is er een specifiek artikel in de statuten 
van Back to code opgenomen: ‘’het bestuur van Back to code stelt jaarlijks uiterlijk op 30 
november de maatschappelijke doelstellingen voor het daaropvolgende jaar op en legt 
deze ter goedkeuring schriftelijk voor aan de Raad van Advies (RvA). De RvA beoordeelt 
deze maatschappelijke doelstellingen en stemt deze uiterlijk voor de aanvang van het 
daaropvolgende jaar af met het bestuur van de onderneming.” 
 
Impact meten en ervan leren​
Back to code kiest voor impact meten aan de hand van de Sustainable Development 
Goals (SDG's). Dit zijn internationale doelen om onder andere armoede en ongelijkheid 
aan te pakken. Wij richten ons specifiek op deze doelen omdat ze aansluiten bij onze 
missie: mensen met autisme ontwikkelen tot volwaardige software developers en hen 
economisch zelfstandig maken. We willen dat deze mensen volwaardig deelnemen aan 
de maatschappij en hun talenten benutten. 
 
Indicatoren en meetfrequentie​
We meten onze impact twee keer per jaar, op 1 februari en 1 september. De gehanteerde 
indicatoren zijn: 
 
SDG 4 - Kwaliteitsonderwijs: toegang tot goed onderwijs en vaardigheidsontwikkeling 
stelt mensen in staat om hun volledige potentieel te benutten, wat essentieel is voor 
persoonlijke groei en maatschappelijke vooruitgang. 
​
Onze prestatie-indicator: aantal ontwikkelaars dat succesvol doorstroomt van junior naar 
medior niveau en medior naar senior niveau. 
 
SDG 8 - Waardig werk en economische groei: het bevorderen van inclusieve 
werkgelegenheid en duurzame economische groei helpt om eerlijke kansen te creëren 
voor iedereen, wat bijdraagt aan een stabielere en meer welvarende samenleving. 
​
Onze prestatie-indicator: aantal deelnemers dat instroomt naar een betaalde baan bij 
Back to code, of via detachering bij een extern bedrijf. 
 
SDG 10 - Minder ongelijkheid: het terugdringen van ongelijkheid zorgt ervoor dat 
iedereen, ongeacht achtergrond of situatie, gelijke kansen krijgt om deel te nemen aan 
economische, sociale en politieke processen. 
​
Onze prestatie-indicator: verminderde uitkeringskosten en toename van 
belastingafdrachten, wat bijdraagt aan het verkleinen van ongelijkheden door mensen 
met autisme aan werk te helpen. 
 
In de jaarlijkse en openbare impactrapportage wordt inzichtelijk gemaakt welke doelen 
zijn behaald en op welke manier.  


