
Visie, missie en strategie
Visie 
Back to code streeft naar een arbeidsmarkt waarin neurodivers talent vanzelfsprekend 
meedraait in de arbeidsmarkt. Nu heeft slechts één op de vijf volwassenen met autisme betaald 
werk, terwijl Nederland kampt met een structureel tekort aan ICT-specialisten. Door drempels 
in selectie, begeleiding en werkomgeving weg te nemen, tonen we aan dat neurodiverse 
programmeurs niet alleen volwaardig presteren, maar innovatie in teams versnellen. Ons 
langetermijnbeleid is een inclusieve ICT-sector waarin zorg- en uitkeringskosten dalen dankzij 
duurzaam werk, onderbouwd met meetbare impactdoelen en transparante verslaglegging.

Missie
Back to code realiseert die visie door getalenteerde softwareontwikkelaars met autisme direct 
in dienst te nemen en hen via een driejarig coachingstraject tot medior niveau te laten groeien. 
Er worden ook developers gedetacheerd bij werkgevers, waarbij jobcoaching wordt 
aangeboden en er stromen medewerkers uit naar development-afdelingen van klanten van 
Back to code. Binnen vijf jaar leiden we minstens dertig developers op. Zo verbinden we het 
tekort aan ervaren ontwikkelaars in het mkb met onderbenut talent. Onze multidisciplinaire 
teams leveren tegelijk hoogwaardige maatwerksoftware en hosting- en onderhoudsdiensten, 
waardoor elke factuur zowel bedrijfswaarde als maatschappelijke winst genereert.

Strategie
Financiële continuïteit en sociale impact lopen gelijk op via twee pijlers: ontwikkeling van 
maatwerksoftware inclusief hosting- en SLA-abonnementen én detacheringsprojecten of het 
uitplaatsen van medewerkers bij bedrijven in Noord-Nederland. Jaarlijks stroomt een nieuwe 
lichting juniors in; tijdens klantprojecten vergaren zij praktijkervaring en maken daarna plaats 
voor nieuwe kandidaten. Impact wordt halfjaarlijks gemeten op SDG-indicatoren en besproken 
met een onafhankelijke Raad van Advies. Binnen drie jaar openen we een tweede vestiging om 
regionale dekking en schaalvoordelen te realiseren, zonder concessies aan begeleiding of 
kwaliteit. 

De missie van Back to code is vastgelegd in de statuten en kan niet zonder instemming van de 
Raad van Advies worden gewijzigd.


